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Direzione Generale per le Politiche dei Servizi per il Lavoro

Decreto Direttoriale

VISTO il Decreto Interministeriale del 2 novembre 2010 concernente I'adozione del modello del
Prospetto Informativo di cui all'art. 9 della legge 12 marzo 1999, n. 68, cosi come modificato
all'art. 40, comma 4 del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito con modificazioni nella

legge 6 agosto 2008, n. 133;
VISTO I'art. 9 del decreto legge 13 agosto 2011, n.138, convertito, con modificazioni, dalla Legge

14 settembre 2011, n.148
CONSIDERATO che occorre apporre modifiche ad alcuni dizionari terminologici del modello del

Prospetto Informativo per migliorare il funzionamento del Sistema;
VISTE le determinazioni assunte dal Tavolo Tecnico SIL durante la riunione del 30 Novembre 2011.
DECRETA
Articolo 1
(Aggiornamenti degli standard)

Al modello adottato con il Decreto Interministeriale del 2 novembre 2016 sono apportati gli
aggiornamenti di cui agli Allegati “Revisione 001" e “Revisione 002" che costituiscono parte
integrante del presente decreto.

Articolo 2
(Modalita e regole di aggiornamento)

1. | servizi informatici di cui all’articolo 1, lett. e) del Decreto Interministeriale del 2 novembre
2010, concernente il Prospetto Informativo presentato dai datori di lavoro apportano gli
aggiornamenti di cui al precedente articolo 1, con le modalita tecniche e le regole contenute
nell’Allegato “Revisione 003", che costituiscono parte integrante del presente decreto.

2. Viene adottato il nuovo documento “Modelli e Regole — versione Gennaio 2012” che
costituisce parte integrante del presente decreto.

Articolo 3
(Pubblicazione degli aggiornamenti)

Gli aggiornamenti adottati con il presente decreto sono pubblicati sul sito www.cliclavoro.gov.it.




Articolo 4
(Entrata in vigore)
1. 1l presente decreto entra in vigore il 2 gennaio 2012

2. |servizi informatici di cui all’articolo 1, lett. e) del Decreto Interministeriale del 2 novembre
2010, concernente il Prospetto Informativo presentato dai datori di lavoro dovranno
adeguarsi e mettere in linea gli aggiornamenti alla data ed ora di cui al precedente comma.
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