
ELETTRICISTI A BRESCIA
€1.350-1.800 mensili e benefit

EURES, in collaborazione con i Centri per l’impiego della Provincia di 
Brescia, cerca elettricisti con diverse competenze professionali.

N.4 elettricisti cablatori a Bagnolo Mella (Brescia). Mansione: assemblaggio di quadri 
elettrici e loro installazione in ambito industriale. Indispensabile: lettura del disegno tecnico-
elettrico, diploma di maturità tecnica o formazione professionale in ambito elettrico e 
patente B per guidare i mezzi aziendali. Preferibile: esperienza di almeno 12 mesi, uso 
base dei software Excel e Word, lingua inglese per la lettura di manuali e istruzioni. 
Disponibilità a trasferte. Contratto: tempo indeterminato. Orario: full-time. L’azienda offre 
uno stipendio netto di 1350-1500 euro mensili per 13 mensilità, con contratto elettrico 
metalmeccanico, ed è disponibile a supportare i candidati idonei nella ricerca di un alloggio. 
[Rif. 40195]

N.6 elettricisti ed installatori fotovoltaici a Brescia. Mansione: installazione e 
manutenzione impianti elettrici, civili e industriali, domotica, pompe di calore e 
climatizzazione, sistemi fotovoltaici, ecc. presso clienti in Brescia e provincia. 
Indispensabile: diploma ITIS o qualifica, buona capacità di lettura degli schemi elettrici, uso 
degli strumenti di misura, disponibilità a trasferte regionali. Preferibile: automunito, patente 
B, esperienza di almeno 6 mesi o disponibilità alla formazione. Contratto: tempo 
determinato finalizzato ad indeterminato (la sede operativa di assunzione è attualmente 
Genova). Orario: full-time. L’azienda offre uno stipendio netto di 1500-1800 euro mensili ed 
è disponibile a supportare i candidati idonei con vitto ed alloggio gratuiti per i primi 3 mesi di 
lavoro. [Rif. 40102]

N.2 installatori sistemi apertura automatici e fotovoltaico a Brescia. Mansione: 
installazione, collaudo, manutenzione e riparazione di sistemi automatici di apertura 
(cancelli, teloni rapidi, porte automatiche, sezionali ed a libro) e di impianti fotovoltaici 
presso clienti a Brescia e provincia. Indispensabile: diploma ITIS o qualifica, disponibilità a 
trasferte regionali. Preferibile: automunito, patente B, esperienza di almeno 6 mesi o 
disponibilità alla formazione. Contratto: tempo determinato finalizzato ad indeterminato (la 
sede operativa di assunzione è attualmente Genova). Orario: full-time. L’azienda offre uno 
stipendio netto di 1500-1800 euro mensili ed è disponibile a supportare i candidati idonei 
con vitto ed alloggio gratuiti per i primi 3 mesi di lavoro. [Rif. 40094]

Inviare CV firmato in formato PDF con autorizzazione al trattamento dei dati personali a 
eures@provincia.brescia.it indicando il codice riferimento offerta. L'offerta è rivolta senza 
discriminazione fondata sul sesso del lavoratore. (L. 9/12/1977 n. 903).
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