
 

  

 

AGENTI DI VENDITA - FIELD EVALUATIONS REPRESENTATIVE 
 MILANO 

 
 
Per società internazionale leader nello sviluppo di standard e nei test, ispezioni e certificazioni di 
un’ampia varietà di prodotti, EURES Piemonte ricerca una risorsa per il ruolo di “field evaluations 
representative”.  
La risorsa si occuperà di:  

• Condurre valutazioni tecniche delle apparecchiature non certificate nei siti di produzione o 
sul campo, per garantire la conformità ai requisiti tecnici e agli standard di sicurezza e per 
ridurre al minimo i rischi di incendio e scosse elettriche. 

• Pianificare professionalmente le ispezioni con i clienti, discutere le procedure sui costi, 
rispondere alle richieste e fornire consulenza tecnica come parte del programma di 
valutazione sul campo. 

• Esaminare i disegni tecnici inviati per la valutazione e fornire feedback. 

• Preparare relazioni tecniche dettagliate che descrivono le modifiche necessarie per i 
dispositivi non conformi e discutere le azioni correttive con i clienti. 

• Condurre ispezioni su tecnologie all'avanguardia o prodotti complessi e prendere decisioni 
tecniche  

• Supportare nella preparazione delle offerte integrando i dati tecnici e tenendo conto dei 
tempi e delle spese di viaggio. 

 
Il/La candidato/a dovrà: 
 

• Possedere forti capacità interpersonali, decisionali e organizzative. 

• Dimostrare competenza tecnica per valutare vari prodotti in modo indipendente o con il 
supporto del team tecnico. 

• Gestire più file di ispezione e pianificazioni dinamiche sotto supervisione. 

• Possedere competenze nell’uso di strumenti di misura calibrati, apparecchiature di prova 
ad alta tensione e utensili manuali. 

• Interpretare correttamente i disegni tecnici e i dati di prova. 

• Dimostrare eccellenti capacità di comunicazione orale e scritta. 

• Applicare forti capacità di risoluzione dei conflitti per gestire efficacemente situazioni difficili. 
 
 
Requisiti e competenze:  

• Laurea in ingegneria o scienze affini con 3 anni di esperienza professionale o formazione 
correlata in un campo simile con consolidata esperienza professionale pertinente maggiore 
di 5 anni). 

• L'esperienza di certificazione/laboratorio è un plus. 

• Conoscenza pratica degli strumenti di laboratorio e delle procedure generali di laboratorio. 

• Conoscenza degli standard di ingegneria elettrica statunitensi e canadesi e capacità di 
applicare tali standard ai requisiti e/o ai codici di installazione locali (ad esempio, NEC, 
CEC, NFPA 790 e 791, SPE-1000 e SPE-3000). 

• Costituisce titolo preferenziale la conoscenza dell'inglese e di altre lingue europee come 
l'italiano. 

 
 

http://www.google.it/url?url=http://ec.europa.eu/social/main.jsp%3FlangId%3Den%26catId%3D89%26newsId%3D1725%26furtherNews%3Dyes&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=PYCuVL7JJY27adiYgMAG&ved=0CCAQ9QEwBQ&usg=AFQjCNGc_wesGLyBYXxyGV98EO8DIGalvw


 

  

 
 
Sede di lavoro: Milano. Si richiede elevata disponibilità a viaggiare (l’attività si svolge per il 75% in 
trasferta). 
 
Proposta di inserimento e benefits:  
Rapporto equilibrato tra responsabilità personale e lavoro di squadra. 
Approfondimenti su uno dei laboratori di prova più moderni d'Europa. 
Programma fitness e salute per un equilibrio rilassato con il lavoro quotidiano. 
Ulteriori opportunità di formazione. 
Lavoro a tempo indeterminato. 
 
Come candidarsi:  
Presentare la propria candidatura, con allegato un CV aggiornato, al seguente indirizzo e-mail: 
eures.recruiting@agenziapiemontelavoro.it, specificando nell’oggetto il profilo per cui ci si candida. 
IL CV DOVRA’ ESSERE REDATTO IN LINGUA INGLESE. 
 
Inviare la propria candidatura entro il 5/07/2024   
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