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SALE ATTIVITÀ / A, C, D
Dalle 9:30 alle 17:30
Seminari e laboratori di approfondimento su 
orientamento al lavoro, strumenti operativi 
a supporto della ricerca attiva del lavoro e 
approfondimenti su servizi specifi ci, guidati 
dagli operatori dei Centri per l’Impiego.

SALA SEMINARI / B
Confronti e approfondimenti con gli specialisti 
del mondo del lavoro partner del Job Day 
Sardegna.

Le attività della Sala B sono trasmesse anche 
in streaming.

OPEN DAY FORMAZIONE
AREA FORMAZIONE
ore 9:30 – 17:00
Per tutta la giornata Università, ITS, Agenzie 
formative, CPIA e Unioncamere - CCIAA 
daranno informazioni sulla loro offerta 
formativa.

AREA PRESENTAZIONI
ore 9:30 – 18:00
Per tutta la giornata i partner del Job Day 
presentano esperienze, progetti e attività.
In particolare EURES propone le opportunità 
offerte dai paesi europei.

AREA COLLOQUI 
DI LAVORO
ore 9:30 – 18:30
Per tutta la giornata le imprese incontrano i 
candidati sulla base delle offerte pubblicate 
nel sito www.jobdaysardegna.it
Gli esperti del Servizio imprese dei Centri per 
l’impiego del territorio sono a disposizione 
delle aziende partecipanti per offrire 
informazione e supporto.

CENTRO PER L’IMPIEGO
ore 9:30 – 18:00
Per tutta la giornata gli esperti dei Centri per 
l’impiego del territorio sono a disposizione 
dei partecipanti al job Day Sardegna per 
supportarli con un colloquio sui seguenti temi:
> orientamento
> accompagnamento al lavoro
> creazione di impresa
> percorsi di inclusione lavorativa
> collocamento mirato
> conciliazione vita/lavoro.

SPAZIO ISTITUZIONI
ore 9:30 – 18:00 
Per tutta la giornata le Istituzioni partner di 
ASPAL e della Regione offrono informazioni 
e supporto a tutti i partecipanti sulle proprie 
attività, progetti e servizi.
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Attività in 
programma
PROGRAMMA CONVEGNI
Tutti i convegni sono trasmessi anche in streaming

PADIGLIONE D

Sala Sulis

30 MARZO

10:30 - 12:00 | LE POLITICHE ATTIVE DEL 
LAVORO. Stato dell’arte e prospettive. 

10:30 | Saluti istituzionali 
Paolo Truzzu - Sindaco di Cagliari
Christian Solinas – Presidente della Regione 
Autonoma della Sardegna
Ada Lai – Assessore del lavoro, formazione 
professionale, cooperazione e sicurezza sociale

10:50
Introduce e modera i lavori 
Romano Benini - Consulente Politiche economiche - 
Presidenza Consiglio dei Ministri

l Programma GOL: stato dell’arte 
Massimo Temussi – Presidente di ANPAL Servizi 
Roberto Doneddu -  Direttore Generale 
dell’Assessorato regionale del lavoro, formazione 
professionale, cooperazione e sicurezza sociale 
Maika Aversano - Direttrice Generale ASPAL

11:15 | Intervista. Le politiche attive del lavoro della 
Regione Sardegna
Ada Lai – Assessore regionale del lavoro, 
formazione professionale

11:30 | Conclusioni
Marina Elvira Calderone – Ministro del lavoro e delle 
Politiche sociali

Sala Zedda

30 - 31 MARZO

ore 9:30 – 11:30 | OrientaMenti 
Orientamento post diploma per gli studenti

Introduce e coordina 
Stefano Cucca - esperto in economia sostenibile

Intervengono 
Università degli studi di Cagliari 
Università degli studi di Sassari 
ITS della Sardegna
Unioncamere della Sardegna
Testimonianze 
Special guests

30 - 31 MARZO

ore 11:30 – 13:15 | ASPAL4FUTURE 
Passione è lavoro - Orientamento post 
diploma per gli studenti

Introduce e Coordina 
Matteo Porru - Scrittore

Intervengono
Ada Lai - Assessore del lavoro, formazione 
professionale, cooperazione e sicurezza sociale
Maika Aversano - Direttore Generale ASPAL

Partecipano
I ragazzi delle redazioni di ASPAL4Future

Intervengono 
personalità del mondo imprenditoriale, della
cultura, dello spettacolo e dello sport.

30 MARZO

ore 14:30 - 17:00 | Rete Lavoro Sardegna. Racconti 
e confronti sul rapporto tra le politiche del lavoro e 
il Territorio. 

14:30 - 14:45 | Introduce e coordina
Romano Benini - Consulente Politiche economiche - 
Presidenza Consiglio dei Ministri 

I fabbisogni formativi: la prospettiva 
dell’Università
Intervista a Francesco Mola - Rettore Università 
degli studi di Cagliari

14:45 - 15:45 | Tavola rotonda
Politiche del lavoro e territorio
Intervengono
Massimo Temussi - Presidente ANPAL Servizi 
Vincenzo Silvestri - Presidente Fondazione 
Consulenti per il lavoro
Roberto Doneddu - Direttore Generale 
dell’Assessorato regionale del lavoro, formazione 
professionale, cooperazione e sicurezza sociale 
Maika Aversano - Direttrice Generale ASPAL
Enrico Orrù - Osservatorio del mercato del lavoro ASPAL

ore 15:45 – 16:45 | Introduce e coordina
Antonio Usai - Professore associato di Innovation 
management - Università di Sassari

Tavola rotonda
Lo sviluppo strategico del territorio. Il futuro in 
movimento

Intervengono
personalità del mondo imprenditoriale del territorio

16:45 – 17:00 | I Job DAY Sardegna 2023: bilanci e 
prospettive
Intervista a Maika Aversano  - Direttrice Generale ASPAL

SEMINARI SALA A

30 - 31 MARZO

9:30 – 10:20 | LA WEB REPUTATION: LA TUA 
REPUTAZIONE TI PRECEDE!
Massimizzare l’efficacia dell’utilizzo dei social media 
nella ricerca di opportunità di lavoro. La cura della 
Digital Reputation può fare la differenza quando si 
tratta di mettere in evidenza il proprio curriculum 
vitae nel Social Recruiting.

10:30 - 11:20 | MI PRESENTO. COME INDIVIDUARE 
E VALORIZZARE LE SOFT SKILLS.
Indicazioni e metodologie utili all’acquisizione di 
una maggiore consapevolezza per la definizione, 
implementazione e valorizzazione delle proprie 
competenze, con particolare riguardo alle 
competenze trasversali.

11:30 - 12:20 | SULLE STRADE D’EUROPA. LE 
OPPORTUNITA’ DI MOBILITA’ INTERNAZIONALE 
PER I GIOVANI SARDI.
Il seminario Eurodesk si rivolge ai giovani interessati 
ad approfondire le opportunità offerte dal Programma 
Erasmus plus, in particolare, si rivolge a tutti 
coloro che desiderano scoprire l’Europa attraverso 
esperienze di mobilità transnazionale di breve, media 
e lunga durata. In particolare, i referenti Eurodesk, 
forniranno informazioni su progetti di Scambi 
giovanili, Discover Eu, Corpo Europeo di solidarietà, 
progetti di volontariato.

12:30 – 13:20 | CERCARE UN LAVORO È UN 
LAVORO: LE CARTE VINCENTI. 
Presentazione delle tecniche per la ricerca attiva 
del lavoro, supporto alla ricerca di lavoro: tecniche, 
strumenti e strategie.

15:00 - 16:00 | IL TIROCINIO COME OPPORTUNITA’ 
PER CONOSCERE E INSERIRISI NEL MONDO DEL 
LAVORO.
Finalità, caratteristiche e  tipologie di Tirocinio - 
misura di politica attiva del lavoro - esperienza 
formativa pratica in azienda. Modalità di attivazione 
dei tirocini promossi da ASPAL

16:15 - 17:15 | BORSA LAVORO: ISTRUZIONI PER L’USO.
Supporto per l’ incontro domanda offerta di lavoro 
-Come candidarsi agli annunci di lavoro di  Borsa 
Lavoro Sardegna.

SEMINARI SALA B

30 MARZO

9:30 – 10:30 | LINKEDIN: UNA MENTALITA’ 
PROFESSIONALE.
Definisci il tuo brand professionale, costruisci il tuo 
profilo Linkedin, costruisci la tua rete professionale, 
cerca offerte di lavoro.

10:45 - 11:45 | VIVI IL PRESENTE, GUARDA IL 
FUTURO.
Sfida i tuoi amici sui temi del lavoro, dei contributi 
e della protezione sociale e scopri quanto sei 
previdente! L’incontro, attraverso la proiezione di video 
e il coinvolgimento in un gioco educativo, intende 
promuovere tra i giovani una miglior comprensione 
della cultura assicurativa e previdenziale per una 
visione del futuro più consapevole.

12:00 - 13:00 | PROFESSIONI DEL FUTURO E 
NUOVI MODELLI DI INCONTRO DOMANDA/
OFFERTA.
Quali sono i profili più ricercati sul mercato del lavoro? 
In un mondo sempre più orientato alla digitalizzazione, 
il Competence Center sui sistemi del Lavoro e della 
Formazione professionale di Engineering racconta le 
soluzioni innovative introdotte presso i propri clienti, 
con un obiettivo affascinante: ridurre la distanza tra 
domanda e offerta di lavoro attraverso modelli avanzati 
e integrati di digital matching.

15:00 - 16:00 | “L’ISPETTORATO NAZIONALE 
DEL LAVORO: LA TUTELA DEI LAVORATORI 
NELL’ATTUALE MERCATO DEL LAVORO”
Realizzazione di un workshop rivolto agli studenti 
degli istituti superiori per illustrare la funzione di tutela 
e le competenze dell’ispettorato Nazionale del Lavoro, 
con particolare riferimento all’importanza del lavoro 
regolare e sicuro.

16:15 - 17:15 | IL SERVIZIO CIVILE: CHE COSA E’ E 
COME FUNZIONA
Il servizio civile è un’importante occasione di 
formazione e di crescita personale e professionale 
per i giovani dai 18 ai 28 anni. Nel corso del seminario 
viene spiegato in cosa consiste questa opportunità e 
come poter partecipare.

31 MARZO

9:30 – 10:20 | LINKEDIN: UNA MENTALITA’ 
PROFESSIONALE.
Definisci il tuo brand professionale, costruisci il tuo 
profilo Linkedin, costruisci la tua rete professionale, 
cerca offerte di lavoro.

10:30 - 11:20 | A TU PER TU CON MANUINVISIBLE.
Un incontro con lo street artist di fama internazionale 
per parlare di vita, di scelte e di creatività.

11:30 – 12:20 | SVILUPPARE LE COMPETENZE 
DIGITALI: MOBILE APPS.
Introduzione sulle competenze richieste dal mercato 
attuale in ambito informatico, le hard skills e le soft 
skills indispensabili. Dimostrazione pratica: come poter 
applicare le conoscenze apprese durante il percorso 
studio nella creazione di un’applicazione mobile.

12:30 - 13:30 | VIVI IL PRESENTE, GUARDA IL 
FUTURO.
Quali sono i profili più ricercati sul mercato del lavoro? 
In un mondo sempre più orientato alla digitalizzazione, 
il Competence Center sui sistemi del Lavoro e della 
Formazione professionale di Engineering racconta le 
soluzioni innovative introdotte presso i propri clienti, 
con un obiettivo affascinante: ridurre la distanza tra 
domanda e offerta di lavoro attraverso modelli avanzati 
e integrati di digital matching.

15:00 - 16:00 | INSIEME A NOI FARAI UN’IMPRESA. 
LA TUA.  GLI INCENTIVI E I SERVIZI DI INVITALIA 
PER AVVIARE UN’ATTIVITÀ.
Invitalia presenta progetti e opportunità per mettersi 
in proprio.

16:15 - 17:15 | ALTA FORMAZIONE DI SUCCESSO: IL 
PROGETTO TALENT UP
Talent UP è il progetto ASPAL che valorizza i giovani 
sardi con percorsi di formazione all’imprenditorialità 
per chi ha talento e voglia di mettersi in gioco.
I talentuppers raccontano la loro esperienza e i loro 
progetti.

SEMINARI SALA D

30 - 31 MARZO

9:30 – 10:20 | DEFINIRE IL MIO OBIETTIVO 
PROFESSIONALE: RAGGIUNGO LA MIA META.
Indicazioni e metodologie utili alla definizione di 
un obiettivo professionale finalizzata alla gestione 
proattiva delle scelte e riserva attiva di lavoro. 

10:30 - 11:50 | IL COLLOQUIO DI LAVORO: 
INDICAZIONI PRATICHE PER AFFRONTARLO CON 
SUCCESSO.
Soluzioni efficaci, pratiche e immediate per 
presentarsi nel mondo del lavoro oggi sempre più 
competitivo e selettivo. 

12:00 - 13:00 | GLI STRUMENTI PER 
L’ORIENTAMENTO E IL PLACEMENT.
Presentazione degli strumenti per l’orientamento e il 
placement (tre cui excelsiorienta, certificazione delle 
competenze e strumenti Europass) con focus sulle 
competenze digitali e green.

15:00 - 16:00 | DISABILITA’ E LAVORO: 
OPPORTUNITA’ DI INSERIMENTO LAVORATIVO.
Legge 68/99: Preselezioni e Avviamenti a selezione: 
modalità di partecipazione -Il collocamento mirato: 
come realizzare un incontro ottimale tra impresa e 
persona con disabilità.

30 MARZO

16:15 - 17:15 | LA SFIDA DEL NUOVO 
MILLENNIO: L’EQUILIBRIO TRA VITA, AFFETTI E 
PRODUTTIVITÀ. RISORSE E STRUMENTI PER LA 
CONCILIAZIONE. 
La conciliazione tra vita lavorativa e vita personale: i 
vantaggi per le aziende e le persone. Presentazione 
del  progetto “Lep J in Aspal” e del bando rivolto alle 
imprese  per la ceritifcazione Family Audit.

31 MARZO

16:15 - 17:15 | OCCUPAZIONE GIOVANILE: DAL 
COLLOQUIO DI LAVORO ALLA SCELTA DELLE 
FORME CONTRATTUALI.
Il seminario a cura dell’Ordine dei Consulenti del 
Lavoro di Cagliari avrà due specifici focus. Il primo 
sarà una panoramica delle tecniche e strategie da 
seguire per candidarsi ad una posizione lavorativa e 
il secondo riguarderà le forme contrattuali più diffuse 
per favorire l’occupazione giovanile.

LABORATORI SALA C

30 - 31 MARZO

9:30 – 10:50 | SCRIVERE UN CURRICULUM VITAE 
EFFICACE NELL’ERA DIGITALE: INFORMAZIONI E 
STRUMENTI.
Indicazioni e suggerimenti sulla creazione di un 
Cv efficace e sulla realizzazione di un video Cv 
competitivo per una ricerca di lavoro attiva e 
mirata. Come curare la forma complessiva con 
particolare attenzione all’obiettivo professionale e le 
competenze. di lavoro. 

11:00 – 12:20 | ELEVATOR PITCH: POCHI SECONDI 
PER PORTARE LE PERSONE AD AFFIDARSI A TE!
L’arte di presentare se stessi o  comunicare un’idea 
in modo efficace in pochi secondi.

12:30 – 13:20 | I PRIMI PASSI PER “METTERSI IN 
PROPRIO
Informazioni e strumenti per scoprire l’attività 
d’impresa come opportunità per il proprio futuro 
lavorativo. Video testimonianza di un giovane che ha 
fatto il percorso di realizzazione della propria idea 
imprenditoriale con la guida e il supporto dei Centri 
per l’impiego, avvalendosi dell’incentivo finanziario 
“Resto al Sud.

15:00 - 16:30 | IL COLLOQUIO DI LAVORO: 
INDICAZIONI PRATICHE PER AFFRONTARLO CON 
SUCCESSO.
Soluzioni efficaci, pratiche e immediate per 
presentarsi nel mondo del lavoro oggi sempre più 
competitivo e selettivo.




