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REGIONE LIGURIA

DIPARTIMENTO AGRICOLTURA, TURISMO, FORMAZIONE E LAVORO
Settore politiche del lavoro e Centri per I'impiego

T?[ FormAZIONE
Lol AVORO

MODULO PER LA RICHIESTA DI LAVORATORI

> ANAGRAFICA
Ragione Sociale:

AZIENDA
FINCOSIT S.R.L.

Partita IVA e Codice
Fiscale:

Sede:

Indirizzo:

Recapito telefonico:
E-mail:

Referente:

Numero dipendenti:

02528940998
GENOVA

PEC:

Numero collaboratori: I

Settore/Attivita
Economica:

EDILI INDUSTRIA

N° lavoratori richiesti:

» PROFILO RICERCATO

Mansione : CARPENTIERE/FERRAIQLO

Descrizione del profilg
ricercato :

COSTRUZIONE DI CASSONI CELLULARI (MANUFATTI IN CALCESTRUZZO
RMATO UTILIZZATI NELLA REALIZZAZIONE DI DIGHE FORANEE O
BANCHINE PORTUALI)

(Indicare principali compiti
da svolgere e competenze
richieste)

L POSA, MONTAGGIO E LEGATURA DEL FERRO DI ARMATURA DEL SOLETTONE;
L GETTO DI CALCESTRUZZO E VIBRATURA DELLO STESSO;

L MOVIMENTAZIONE IN ALTEZZA DEL CASSERO IN FERRO;

L] PULIZIA CASSAFORMA E RIMOZIONE DELLE ASTE;

® VARO DEL CASSONE.

Esperienza:
Note aggiuntive:

ﬁSi QO No O Preferibile Anni di esperienza richiesti:

Zona di lavoro operativa:

ZONA PORTO VADO LIGURE Raggiungibile da mezzi pubblicl% Si O No

Titolo di studio:

> CARATTERISTICHE DEL CANDIDATO

Abilitazioni Professionali:

Conoscenze Informatiche: |

Windows O Word 0O Excel 0O Internet Altro:

(specificare livello)

Lingue straniere:|d

Inglese O Francese O Tedesco O Spagnolo Altro:

(specificare livello)

Patenti: B

Agevolazioni all'assunzione

Disponibilita uso mezzi propri O Automunito O Motomunito

18 Il

Limite Eta: Min Max

p Preferibile u Essenziale




» CONDIZIONI PROPOSTE *A SECONDA DEL LIVELLO DI ESPERIENZA PREGRESSA

Tipo di Contratto:é'l’empo Determinato durata 0 Apprendistato 1 Tirocinio durata
contratto 6 MESI
iTempo Indeterminato * 0 Occasionale

O Lavoro intermittente a chiamata O Partita IVA

Orario di lavoro: TURNI GIORNALIERI AVVICENDATI 06:00-14:00/14:00-22:00/22:00-06:00

Vi

) A Trasferte é,Turni ﬁ

Disponiblllté:iFull time (dalle alle ) QO Part time (dalle alle
Lavoro notturno O Week-end

& Lavoro festivo (POSSIBILE)

O Frovincia U Regione O Fuori regione U Estero

Data e Timbro Azienda M

AL FINE DI CONTRIBUIRE ALL'EFFICIENZA DEL SERVIZIO, IN CASO DI ASSUNZIONE
L'AZIENDA E’ INVITATA A DARNE TEMPESTIVA COMUNICAZIONE ALL'UFFICIO

Trasferte:

[ NOTA BENE - SI RICORDA CHE:

- La legge vieta espressamente qualsiasi discriminazione, anche indiretta, fondata
sul sesso, che riguarda l'accesso al lavoro.

Impegni di Regione Liguria
- La Regione Liguria, tramite i Centri per I'Impiego, si impegna ad offrire gratuitamente il
servizio di preselezione, consistente:
nella pubblicazione dell’'annuncio (in forma anonima per 'azienda) sul sito dell’Ente e su testate
locali;
nella raccolta e nello screening dei curricula delle persone disponibili;
nella segnalazione all’azienda di una rosa ristretta di nominativi.

La Regione Liguria si impegna a non divulgare i dati identificativi dell’azienda richiedente, salvo
esplicita richiesta dell’azienda stessa e garantisce altresi la correttezza di trattamento dei dati del
candidati in ottemperanza alla normativa vigente in materia.

La Regione Liguria riconosce all’azienda autonomia e discrezionalita nella valutazione dei candidati
segnalati.

Impegni dell’azienda

- Le imprese che intendano usufruire del servizio di preselezione si impegnano a:
Fornire in modo accurato e dettagliato le informazioni richieste nel modulo “Richiesta di
personale”.
Convocare nel tempo piu breve possibile i candidati presentati dalla Regione Liguria e graditi, per
un colloqguio conoscitivo, nonché segnalare al servizio competente le candidature non gradite.
Assicurare la coerenza tra l'offerta esplicitata nel modulo “Richiesta di personale” in termini di
condizioni contrattuali e di orario di lavoro e quanto successivamente proposto al candidato
segnalato dal servizio competente,
Comunicare tempestivamente gli esiti dei collogui e della selezione riguardanti i candidati
presentati dalla Regione Liguria.

- Le aziende richiedenti si impegnano a fornire al lavoratore/i contratti di lavoro regolari, in
base alla normativa vigente.



