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Ausbildung Berufskraftfahrer/in (m/w/d)  

                                      (ID: CC-SpedLog_012)  

  
WIR STELLEN UNS VOR  
  
Als Anbieter von Transportdienstleistungen und Lagerlogistik haben wir uns einen sehr 
guten Ruf erarbeitet. Gut ausgebildete Mitarbeiter bilden die Grundlage für unseren 
Erfolg – deshalb suchen wir für 2025 wieder Auszubildende als Berufskraftfahrer/in 
(m/w/d).  
 
 IHRE AUFGABENFELDER  

  
Deine Lehrfahrzeuge werden Fahrzeugkombinationen und Sattelkraftfahrzeuge der 
Klasse CE mit einer Mindestlänge von 16 Metern oder Fahrzeuge der Klasse D mit ei-
ner Mindestlänge von 11,80 sein. Diese lernst du dann über öffentliche Straßen nicht 
nur sicher, sondern auch wirtschaftlich zu führen. Als Berufskraftfahrer bist du nicht 
nur auf deutschen Straßen unterwegs, daher ist ein wichtiger Teil der Ausbildung, die 
Rechtsvorschriften im In- und Ausland kennenzulernen. 

 

 IHRE VORAUSSETZUNGEN/ Ihr Profil 

  

Für die Ausbildung als Berufskraftfahrer solltest du verantwortungsbewusst und zuver-
lässig sein, denn deine Aufgabe ist es, Menschen oder wertvolle Güter sicher an ihr 
Ziel zu bringen, ohne sie dabei Gefahrensituationen auszusetzen. Bist du viel auf aus-
ländischen Straßen unterwegs, helfen dir gute Englischkenntnisse weiter. 

  
• Sie sind im Besitz der Fahrerlaubnis B PKW/Kleinbusse (alt: FS 3) 
• Sie sind Kundenorientiert und motiviert  
• Sie können selbstständig arbeiten 
• Sie legen Wert auf Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit 
• Sie sollten mindestens über einen Hauptschulabschluss verfügen 
• Sie sollten über mindestens Sprachkenntnisse Deutsch B1 verfügen 
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DAS ERWARTET SIE  

 

 

• Die Ausbildung zum Berufskraftfahrer dauert drei Jahre und findet sowohl in der Be-
rufsschule, als auch im Ausbildungsbetrieb statt. 
• Einarbeitung in die Funktionsweise der Fahrzeuge. 
• Einführung in Sicherheitsrichtlinien: Fracht-, Ladung-Entladung, Gefahrensicherung 
bei Unfällen etc. 
• Erlernen des Planens der Fahrten nach wirtschaftlichen Aspekten, Abrechnungen er-
stellen, Leistungen dokumentieren. 
• Bei der Besetzung des Stellenangebots findet ein Tarifvertrag Anwendung. 
Tarifvertrag: Spedition und Logistik 
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Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen mit CV auf Deutsch oder Englisch 
(z.B. Europass) an ZAV.Customer-Center-114@arbeitsagentur.de und geben 
Sie dabei die Stellen-ID CC-SPEDLog_012 des Angebotes an.  
  

 

Wenn Sie weitere Fragen haben, setzen Sie sich mit uns unter der genannten  

E-Mail-Adresse in Verbindung.  

  
 

Wir helfen Ihnen gerne weiter.  
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