
 
 

 

LABORATORI SALETTA STAND MINISTERO DEL LAVORO, ENTI E AGENZIE VIGILATE 
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10:00 
10:45 

Il Servizio Civile come esperienza di transizione alla vita adulta 
e come occasione di cittadinanza attiva per i giovani 
Servizio Civile Universale viene riconosciuto come un “laboratorio di 
policy” e si delinea come esperienza generativa in termini di 
occupabilità tramite la leva della “cittadinanza attiva”, capace di 
riorientare i progetti professionali dei giovani coinvolti 
indipendentemente dalle variabili anagrafiche di partenza e dal 
background familiare. 
Il workshop intende focalizzarsi sugli effetti della partecipazione 
nell’ambito del Servizio Civile Universale e approfondire il valore della 
cittadinanza attiva come driver per l’empowerment dei giovani. 

INAPP 
Federica De Luca 

 

11:00 
11:45 

Vivi il presente. Guarda al futuro 
Il gioco educativo a squadre per parlare di tirocinio, contratti di lavoro 
a chiamata, apprendistato, sistema contributivo e tutele sociali. Una 
formazione previdenziale per i giovani cittadini che si affacciano al 
mondo del lavoro per pensare al futuro in modo consapevole. 

INPS 
Francesca Belloni 

 

12:00 
12:45 
 

Il coinvolgimento degli studenti nella valutazione della qualità 
degli Enti di formazione 
Nelle politiche comunitarie il miglioramento della qualità dei sistemi 
d’istruzione e formazione è considerato elemento fondamentale per 
incrementare la competitività e il dinamismo e per favorire la 
cittadinanza attiva, le pari opportunità e la coesione sociale e 
culturale.  
Tra gli strumenti di valutazione della qualità della formazione riveste 
particolare importanza la Peer Review. Questa metodologia prevede 
una combinazione di valutazione interna ed esterna, rivelandosi così 
una procedura flessibile che può essere adottata in contesti differenti, 
sia a livello di erogatori sia a livello di istituzioni. Il workshop intende 
illustrare questa metodologia e in particolare il coinvolgimento degli 
studenti nel processo di valutazione della qualità. 

INAPP 
Laura Evangelista; 
Concetta Fonzo  

 

13:00 
13:45  
 

Sei pronto per il lavoro? - i profili richiesti, gli strumenti e le 
strategie da mettere in campo 
Ti presentiamo le principali opportunità di alcune grandi aziende 
italiane. Giocheremo insieme per prepararci al mondo del lavoro e 
conoscere il corretto atteggiamento lavorativo. 

DISTRETTO 
ITALIA ELIS - 
ANPAL Servizi 
Silvia Littera 
Simona Cisotta  

 

14:30 
15:15 

Alla scoperta dei tuoi talenti 
Nei momenti di scelta di un percorso scolastico formativo o lavorativo 
è utile riflettere sulle proprie potenzialità, talenti, aspirazioni e 
ambizioni. Il laboratorio propone spunti di riflessione sui concetti di 
passione, vocazione, professione e coinvolgerà i partecipanti nella 
ricerca personale del proprio percorso. 

MLPS; ANPAL 
Servizi 
Romina Angeli e 
Paola Rampini di 
ANPAL Servizi 
Andrea Simoncini 
DG Politiche Attive 
del Lavoro MLPS 

 

15:30 
16:15 

La previdenza complementare: una risorsa per i giovani 
Ci si propone di spiegare l’importanza di conoscere la previdenza 
complementare e gli strumenti di educazione/divulgazione disponibili 
in uno scambio interattivo con i partecipanti. 

COVIP; Servizio 
Studi 
Elisabetta 
Giacomel 

 

16:30 
17:15 

Vivi il presente. Guarda al futuro 
Il gioco educativo a squadre per parlare di tirocinio, contratti di lavoro 
a chiamata, apprendistato, sistema contributivo e tutele sociali. Una 
formazione previdenziale per i giovani cittadini che si affacciano al 
mondo del lavoro per pensare al futuro in modo consapevole. 

INPS 
Francesca Belloni 

 



 
 

 

 
 

DATA ORA WORKSHOP/LABORATORIO A CURA DI 
N. 

PARTECIPANTI 

gi
o

ve
d

ì 2
3

 n
o

ve
m

b
re

 2
0

2
3

 

11:00 
11:45 

 
Cercare lavoro in Europa: i servizi della rete EURES 
La mobilità europea step by step, dalle competenze che ci 
possono aiutare a intraprendere un'esperienza di lavoro in un 
altro stato europeo ad una panoramica di tutti gli strumenti 
utilizzati dalla rete Eures per promuovere le offerte di lavoro e 
i candidati, con informazioni sul portale, EoJd e il progetto 
TMS. 
 

Anpal; Eures 
Veneto 
Jessica Bedo; 
Anna Sandroni 
 

 

12:00 
12:45 

 

 
Stage 4EU: un’app e un sito per chi cerca uno stage in Europa  
Caratteristiche e funzionalità del sito internet e 
dell’applicazione che aiuta i giovani che intendono fare 
un’esperienza di stage in Europa. 
 

INAPP 
Francesco 
Chiurco 

 

13:00 
13:45 

 

 
Vivi il presente. Guarda al futuro 
Il gioco educativo a squadre per parlare di tirocinio, contratti 
di lavoro a chiamata, apprendistato, sistema contributivo e 
tutele sociali. Una formazione previdenziale per i giovani 
cittadini che si affacciano al mondo del lavoro per pensare al 
futuro in modo consapevole. 
 

INPS 
Francesca 
Belloni 

 

14:30 
15:15 

 
La previdenza complementare: una risorsa per i giovani 
Ci si propone di spiegare l’importanza di conoscere la 
previdenza complementare e gli strumenti di 
educazione/divulgazione disponibili in uno scambio interattivo 
con i partecipanti. 
 

COVIP;  
Servizio Studi 
Elisabetta 
Giacomel; 
Alessandra 
Caretta 

 

15:30
16:15 

 
Vivi il presente. Guarda al futuro 
Il gioco educativo a squadre per parlare di tirocinio, contratti 
di lavoro a chiamata, apprendistato, sistema contributivo e 
tutele sociali. Una formazione previdenziale per i giovani 
cittadini che si affacciano al mondo del lavoro per pensare al 
futuro in modo consapevole. 
 

INPS 
Francesca 
Belloni 
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10:00 
10:45 

Le opportunità per i newcomer nell’ambito dell’Azione 
chiave 1 VET: i progetti a breve termine 
Obiettivo del workshop è quello di presentare l’Azione chiave 122 
(KA122)- “Progetti a breve termine” nel Settore dell’Istruzione e 
formazione professionale.  
I progetti a breve termine per la mobilità dei discenti e del personale 
sono un modo semplice e diretto per beneficiare del programma 
Erasmus+, in quanto consentono, ad organizzazioni con meno 
esperienza, che presumibilmente si affacciano per la prima volta alla 
mobilità transnazionale, di pianificare e gestire facilmente le attività, 
acquisendo esperienza. Si tratta di progetti brevi con delle limitazioni 
nell’estensione temporale, nel numero di mobilità e - di conseguenza 
- nel budget, nella presentazione della proposta (è aperta alle sole 
Organizzazioni individuali).  

INAPP; 
Erasmus 
Anna Butteroni 

 

11:00 
11:45 

Le opportunità per i newcomer nell’ambito dell’Azione 
Chiave 2 VET: I Partenariati su scala ridotta 
Obiettivo del workshop, dedicato in particolare ai newcomer, è 
quello di presentare l’Azione “Partenariati su scala ridotta” KA210 nel 
Settore dell’Istruzione e formazione professionale. I partenariati su 
scala ridotta, finanziati nell’ambito dell’Azione Chiave 2 del 
Programma Erasmus+, mirano a raggiungere le organizzazioni di 
base, i nuovi partecipanti al programma e le organizzazioni meno 
esperte, nella prospettiva di ridurre le barriere di accesso al 
programma per le organizzazioni dotate di minore capacità 
organizzativa.  

INAPP; 
Erasmus 
Rossano 
Arenare 

 

12:00 
12:45 

Vivi il presente. Guarda al futuro 
Il gioco educativo a squadre per parlare di tirocinio, contratti 
di lavoro a chiamata, apprendistato, sistema contributivo e 
tutele sociali. Una formazione previdenziale per i giovani 
cittadini che si affacciano al mondo del lavoro per pensare al 
futuro in modo consapevole. 

INPS 
Francesca 
Belloni 

 

13:00 
13:45 

La previdenza complementare: una risorsa per i giovani 
Ci si propone di spiegare l’importanza di conoscere la 
previdenza complementare e gli strumenti di 
educazione/divulgazione disponibili in uno scambio interattivo 
con i partecipanti. 

COVIP; 
Servizio Studi 
Alessandra 
Caretta 

 

14.30 
15:15 

Sei pronto ad entrare? Le opportunità di lavoro per te 
raccontate dall’azienda 
Durante il laboratorio l’azienda presenta le opportunità di 
lavoro e ci alleneremo insieme per affrontare il processo di 
selezione 

DISTRETTO 
ITALIA ELIS-
ANPAL SERVIZI 
Silvia Littera 
Simona Cisotta 

 

15:30 
16:15 

 MLPS  

16:15 
17:45 

Orientamento alla scelta adulti al bivio 
Pillole di educazione alla scelta per genitori e adulti 
significativi che vogliono accompagnare giovani in una scelta 
consapevole del percorso scolastico/formativo in uscita dalla 
scuola secondaria di primo grado. 

ANPAL Servizi  
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10:00 
10:45 

 
Vivi il presente. Guarda al futuro 
Il gioco educativo a squadre per parlare di tirocinio, 
contratti di lavoro a chiamata, apprendistato, sistema 
contributivo e tutele sociali.  
 

INPS 
Francesca Belloni 

 

11:00 
11:45 

Sei pronto per il lavoro? - i profili richiesti, gli strumenti 
e le strategie da mettere in campo 
Ti presentiamo le principali opportunità di alcune grandi 
aziende italiane. Giocheremo insieme per prepararci al 
mondo del lavoro e conoscere il corretto atteggiamento 
lavorativo 

DISTRETTO ITALIA 
ELIS-ANPAL Servizi 
Silvia Littera 
Simona Cisotta 

 

12:00 
12:45 

 
Prepariamoci per affrontare la selezione  
Durante il laboratorio ci alleneremo insieme per 
affrontare il colloquio di lavoro e per scrivere un 
curriculum efficace 
 

DISTRETTO ITALIA 
ELIS-ANPAL Servizi 
Silvia Littera 
Simona Cisotta 

 

 


