
                                                                                                                                                                         
                                                                                                    

Offerta di lavoro EURES 
Veterinari supervisori - Olanda  

La NVWA (Autorità olandese per la sicurezza alimentare e dei prodotti di consumo) sta reclutando 
veterinari supervisori per i macelli in tutti i Paesi Bassi. Il tuo lavoro protegge il benessere degli animali, la 
loro salute e la sicurezza alimentare. Nel settembre 2026, la NVWA avvierà il prossimo programma di 
formazione per veterinari supervisori. 

Ruolo 

Supervisionerai l’intero processo di macellazione dall’arrivo degli animali vivi all’ispezione finale, ti 
assicurerai che tutte le fasi siano conformi agli standard legali e professionali. Interverrai in caso di 
mancato rispetto delle norme e contribuirai a mantenere la fiducia del pubblico in una produzione 
alimentare sicura e responsabile. 

Cosa farai 

 Condurre ispezioni ante e post mortem 
 Identificare malattie e anomalie che possono comportare rischi 
 Monitorare le pratiche igieniche e il rispetto della legislazione 
 Salvaguardare il benessere degli animali durante tutto il processo 
 Lavorare in modo indipendente nel macello con il supporto di un team di veterinari e ispettori 
 Contribuire al miglioramento continuo con colleghi e responsabili politici 
 Comunicare in modo chiaro, anche in situazioni di stress 

Formazione e supporto al trasferimento 

I candidati internazionali ricevono una guida completa quando si trasferiscono nei Paesi Bassi. Otterrai: 

 Un programma di formazione di 16 mesi interamente pagato 
 Un corso intensivo di lingua olandese fino al livello B2 
 Opportunità di sviluppo professionale e avanzamento di carriera 
 Assistenza per il trasferimento, l’alloggio e le pratiche amministrative 

Condizioni di impiego 

Lavorerai secondo le condizioni di impiego del settore pubblico olandese: 

 Stipendio: livello 10 durante la formazione (3.404-5.389 €) e livello 11 dopo la certificazione 
(4.024-6.110 €), 36 ore 

 Inizierai con un contratto a tempo determinato per la durata del programma di formazione, dal 21 
settembre 2026 al 1° febbraio 2028. 

In caso di progressi positivi e valutazione soddisfacente, seguirà un contratto a tempo determinato di un 
anno. 



Dopo una valutazione positiva alla fine di tale periodo, ti verrà offerto un contratto a tempo 
indeterminato. 

 Settimana lavorativa di 24-36 ore 
 Budget a scelta individuale (16,5% dello stipendio annuale) 
 144 ore di ferie + 64 ore IKB (a tempo pieno) 
 Pensione con ABP 
 Tessera di mobilità o indennità per bicicletta 
 Auto aziendale a noleggio per lavoro, con opzione per uso privato 
 Tempo di viaggio retribuito e orari di lavoro flessibili 
 Opportunità di formazione e coaching 

Requisiti richiesti 

 Sei in possesso di una laurea in veterinaria che ti qualifica per l’iscrizione al Registro veterinario 
olandese. 

 Parli inglese a livello B2 e sei disposto a imparare l’olandese. 
 Sei in possesso della patente di guida di categoria B. 
 Sei disposto a trasferirti e a completare l’intero programma di formazione. 
 L’esperienza nel settore veterinario o alimentare costituisce un vantaggio. 
 Lavori in modo indipendente e attento in un ambiente regolamentato. 

Competenze 

 Analisi 
 Capacità di giudizio 
 Collaborazione 
 Pianificazione e organizzazione 
 Perseveranza 
 Resistenza allo stress 

Processo di selezione 

 Preselezione basata sul CV e sulla lettera di motivazione 
 Sessione informativa online obbligatoria: 29 gennaio o 26 febbraio 
 Colloquio di ammissione: dal 2 febbraio al 1° aprile 
 Caso di studio scritto e primo colloquio formale: dall’11 febbraio al 13 aprile 
 Test di lingua inglese e valutazione delle competenze: dal 24 febbraio al 29 maggio 
 Secondo colloquio: dall’8 aprile al 12 giugno 
 Discussione delle condizioni di impiego: giugno 

*Nota: le date sono provvisorie e potrebbero subire variazioni 

COME CANDIDARSI 

Se sei interessato a questa posizione, invia il tuo CV e la tua lettera di presentazione in inglese Tim Kersten 
(Tim.Kersten@uwv.nl) e Rosa Bouwman (Rosa.Bouwman@uwv.nl)  e per conoscenza a: 
anna.bongiovanni@regione.abruzzo.it  entro il 15/02/2026. 

Per ulteriori informazioni inviare un’ e-mail all’indirizzo: anna.bongiovanni@regione.abruzzo.it 
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